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Zwangere medewerkers en medewerkers die borstvoeding geven, hebben recht op  
een veilige en aangepaste werkplek. Tegelijk ben je als werkgever wettelijk verplicht  
om mogelijke risico’s tijdig te identificeren en passende preventiemaatregelen te nemen.

Met de risicoanalyse moederschapsbescherming ondersteunt Liantis je  
om die verplichting correct, zorgvuldig en overzichtelijk op te nemen.

samen werkt.

Risicoanalyse
moederschapsbescherming 
Samen zorgen voor een veilige werkomgeving  
voor (toekomstige) moeders.

Digitale ondersteuning  
via My Liantis

Via My Liantis kan je gebruikmaken van een tool  
voor risicoanalyse moederschapsbescherming, 
ontworpen voor werkgevers met standaard werkposten.

WAT BETEKENT DAT CONCREET VOOR JOU?

	 Je identificeert risico’s op een  
gestructureerde en overzichtelijke manier, 
afgestemd op je werkposten.

	 Het advies van de arbeidsarts wordt  
duidelijk weergegeven.

	 Je kan dit advies eenvoudig valideren en 
documenteren, om het daarna praktisch  
toe te passen op de eigen werkomgeving.

	 De tool bevat geen persoonlijke gegevens,  
wat een zorgvuldige en correcte 
verwerking garandeert.

Zo volg je je beleid rond moederschapsbescherming 
efficiënt op én kan je het vlot onderbouwen bij  
controles of interne opvolging.

Aan de slag  
Wil je correct en zorgzaam omgaan met moederschapsbescherming in jouw organisatie?
Contacteer je klantenadviseur of meld je aan via My Liantis en neem vandaag nog je 
verantwoordelijkheid op voor een veilige werkplek. 

Wat is risicoanalyse 
moederschapsbescherming?

De risicoanalyse moederschapsbescherming brengt 
mogelijke gezondheidsrisico’s in kaart voor zwangere 
medewerkers en medewerkers die borstvoeding geven.  
Dat gebeurt in samenwerking met de arbeidsarts en 
op basis van de werkposten en arbeidsomstandigheden 
binnen je organisatie.

ALS WERKGEVER BEN JE VERPLICHT OM:

	 Een risicoanalyse moederschapsbescherming uit te 
voeren van zodra een werkneemster in dienst treedt;

	 Specifieke risico’s te beoordelen aan de hand  
van de wettelijk vastgelegde lijsten;

	 Preventiemaatregelen te nemen op basis  
van de resultaten;

	 De arbeidsarts te informeren bij zwangerschap,  
zodat – indien nodig – een medisch onderzoek 
kan plaatsvinden.

Als het technisch niet mogelijk is om de medewerker  
zonder risico te laten werken, kan de arbeidsarts adviseren 
om haar tijdelijk uit het risico te verwijderen.

Bij Liantis ondersteunen we je graag bij bovenstaande 
verplichtingen via onze digitale tool. 


